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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΎΤΕΡΌ 


ΓΑΛΟΥ 


947 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αυξομείωση «γονικών δέσεων ί·.δικοτ'ήΐων στην 

ΕΡΤ— 2.; . . ... ... ... ;.... 1 

Διαπίστωση άπρόόΡ;·επτων ϋναγχών άάί πρόσληψή ποεσω- 
πικόύ στο ΜΗ.Κ.Υ.Ο. ... ; .. . ... ...... 2 

Άδεια κατοχής β' δέσης στηίν Ελένη Μανόνσάκη.3 

Προσαρμογή στο Κλαόολόγιο - Γί ροσοντολογιο κλάδων 
και δέσεων τον ΚΑΦ ξηρός Θεσ/νίκης.4 

Χορήγηση έκτακτης οικονομική; ενίσχυσης στον; άνεργους 
ηδοπΟΊούς δίειάτρου. . τεχνικού;, χειριστές. βόηδούς ε¬ 
λεγκτές και ταμίες δεάτρου, κιν/φο-υ και τηλεόρασης; 5 

Επιχορήγηση εργοδοτών για τη δημιουργία νέων «δέσεων 
εργασίας. ..... .· β 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αρι·3. 34575/Ζ2/1845 


Μ) 


Λύσου,έίώσή όονάνικών δέσέίον διαφόϊών ειδικοτήτων στην 

ΕΡΤ—2. 

Ο ΥΠΟΥΡίίΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις το« Ν.Δ. 216/1974 '««ερί σνστάσέως 
Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης». 

2. Τις διατάξεις τον άρθρου 16 το» Μ. 1288/82 κττερό 
ρύθμισης «δεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Προεδρίας της 
Κυβέρνησης -και της ΥΒΜ0Δ, καθώς και άλλες διατάξεις». 

3. Το άρθρο '7!1 τον Ν.Δ. 192/73, όπως έχει τόοπόποι- 
ηδ-έί καί ισχύει. 

4. Την με αριθμό ΓΠΓ.4344/1983 -απόφασή μας (ΦΕΚ 
Π43/Ρ/1983). 

5. Τις εξαιρετικές λειτουργικές -ανάγκες τη; ΙίΡ’Γ-2. 

6. Τή με αριθμό 555/9.12.1986 πράξη μάς «Έγκο·ση 
πρόσληψής προσωπικού στην ΕΡΤ-2>'; άπό'φάισίξόυμε: 

Αυξομ-ειώνομμε τ;ς οργανικές δέσεις των παρακάτω ει¬ 
δικοτήτων της ΕΡΤ-—2, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δί¬ 


καιον αόριστόν .χρόνου -ως εξής: 

•Αύξηση Μείωση 

Έίδακόπήτες «δέσεων δέσεων 

Δημοσιογράφοι — 7 

Εκφωνητές — 4 

Βοηθοί Ε^φ-ανιστές—Εκτυπωτές Κ/Φ — - 1 

Επόπτες 'Αδφάλ-ειάς — 2 

Ηλεκτρονικοί Α' -— 3 

Ηλεκτρονικοί Β' 18 

Ηλεκτροτεχνίτες 3 — 

ΚαδΙαρίατρεες — 3 

Π άραγωγοί Π,ρογρ/των Τό-^ίίΦ — 1 

Π-ρσγίρ/στές Π ρογ-ρ-αμ. ΤΟ—Ρ.Φ—ΚΦ — 1 

Π-ρ»»«τά|ίιε'Λΐ ^ΊΙ,ρ%.ρ/των ΤΟ — 1 

Συγκολλητές Με'τ άλλων Συνθέτες 
Κ/Φ ταινιών ('Μοντέρ) — 2 

Τέχνιλοί Ηχογραφήσίεωο — 1 

Τεχνίτες Μέσων Τηλ/νίας Ηλ/κών — 1 

Φορτοεμφορτώτέ,ς — 2 

Χειριστές Κ/Φ Μηχανής Προδολής 
και Τήλ/ίφου — 1 

Χειριστές Μηχάν. Αήψέ'ως — 1 

Χειριστές Μέσων Τήλ/νίας 4 — 

Τεχνίτες Σιδηρ. Μήχανημ. 2 — 

Υδραυλικοί ■ ι 1 — 

Πολιτικοί Μηχανικοί 1 — 

Μηχανολόγοι—Ηλεκτρολόγοι 1 — 

Φωτιστές 2 — 

Η απόφαση αυτή νά δημόσιενδεί στην 0ψήμερίδ'α της Κυ- 
δερνήσεως. «.. * '* ,! 

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ . ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣ0ΧΑΤΪΟΠΘΥΛΟΣ 


Λριθ. Δ.6676/4003 


*' 2 ) 


Διαπίστωση απρόβλεπτων αναγκών και πρόσληψη προσω¬ 
πικού στο ΜΗ.Κ.Υ.Ο. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
, Έχοντας υπόψη ; 

1. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β' του Ν.993/19-79, περί 
του επί συμβ'άσει εργασία; ιδιωτικού δικαίου προσωπικού 
του Δημόσιου, τών ΟΤΑ-και_των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ., όπως 
τροποποιήθηκαν με το Ν.1476/Ϊ984'. 
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2. Την πράξη του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησής, 
αριθ. 547/9.12.1986 περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού, 
στο Μηχανογραφικό Κέντρο του Υπουργείου Οικονομικών 

(ΜΗ.Κ.Υ.Ο.). 

3. Την ύπαρξη απρόβλεπτων και κατεπειγουσών-’-ανα¬ 
γκών του Μηχανογραφικού Κέντρου Υπουργείου Οικό’νομί- 
(ΜΗ.Κ.Υ.Ο.), που προκύπτουν από την ανάγκη: α) της 
φύλαξης των κτιρίων, στα οποία στεγάζεται η εν λόγω Υπη¬ 
ρεσία και στα οποία είναι εγκατεστημένα συστήματα Ηλε- 
κτρονικών' Υπολογιστών και άλλος, : μεγάλης, αξίας, μηχανο¬ 
γραφικός εξοπλ,ισμός;-και-'όπόυ Επίσης- βρίσκονται όλα τα 
στ.ό|χείά βάσηρ τω'ν οραμίων γίνονται η χορήγηση των συντά¬ 
ξεων του Δημοσίόυ, ; ο··υπολογισμός, η βεβαίωση και εί¬ 
σπραξη του Φόρου Εισοδήματος, η παρακολούθηση των Τε¬ 
λωνειακών, συναλλαγών .καθώς«καί μηχανογραφικό αρχείο 
πολλών ετών και β) της μεταφοράς του. απαραιτήτου υλικού 
(φορολογικά έντυπα κ.λπ. στοιχεία) στα κοπτικά μηχα¬ 
νήματα και* των λοιμών.μεταφορικών και αχθοφορικών εργα¬ 
σιών της Υπηρεσίας αυτής, που δεν επιδέχονται χρονική 
αναβολή, αποφασίζουμε : 

1. Διαπιστώνουμε τις προαναφερόμενες απρόβλεπτες και 
επείγουσες ανάγκες του Μηχανογραφικού Κέντρου Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών (ΜΗ.Κ.Υ.Ο.) και εγκρίνουμε την πρόσ¬ 
ληψη του παρακάτω προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου (διάρκειας 8 μηνών), από 

27.12.1986. - ' 

α) Πέντε (5) φυλάκων, προκειμένου ν’ ασχοληθούν, με 
τη φύλαξη των κτιρίων στα οποία στεγάζεται τό πιο πάνω 
Κέντρο και στα οποία είναι εγκατεστημένα συστήματα Η¬ 
λεκτρονικών Υπολογιστών και άλλος, μεγάλης αξίας, μηχα¬ 
νογραφικός,εξοπλισμός κ.λπ. και 

β) Είκοσι (20) εργατών, προκειμένου ν’ ασχοληθούν με 
τη μεταφορά του απαραίτητου υλικού (φορολογικά έντυπα 
κ.λπ. στοιχεία) "στα κοπτικά μηχανήματα και με τις λοι¬ 
πές μεταφορικές και αχθοφορικές εργασίες του ίδιου 1 Κέ¬ 
ντρου, που δεν επιδέχονται χρονική αναβολή. 

Ή απόφαση αυτή να δημοσιευθεί· στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. · 

Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 1986 ·’ 

ι. Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


Αφ,ρ®. Φ.131.3/Β2/6649 (3) 

..Άδεια κατοχής Β' θέσης στην Ελένη Μανουσάκη. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
■ν >. ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 1 του Ν. 1256/82 
«για τήν-'π'ολύθεσία* τήν πολύαπάσχόλήσή και την καθιέρωση 
ανωτάτου ορίου απολαβών στο δημόσιο τομέα κ.λπ.». 

2. Την αριθ. Β2/5305/7.9.83 (ΦΕΚ 523 τ. Β' ) απόφαση 
των Υπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως, Οικονομικών-και 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

3. Το αριθ. 4259/1951/12.11.86 έγγραφο τού Πανεπι¬ 
στημίου Αθηνών, αποφασίζουμε : 

Παρέχουμε την άδεια στην Ελένή Μανουσάκη, βοηθό του 
τμήματος βιολογίας της σχολής Θετικών Επιστημών του 
πανεπιστημίου Αθηνών να κατέχει και τη θέση του Ειδικού 
Συνέργάτή' 1 οτύ Υπουργείο μάς. Η ένδιαφερομένη λαμβά¬ 
νει το σύνολο-των ακαθάριστων αποδοχών τηςΈρώτής κα- 
τεχόμενης θέσης, ή της σύνταξης προκειμένου περί συντα¬ 
ξιούχων και 3/4 των ακαθάριστων αποδοχών της δεύτερης 
χρονικά θέσης. 


Ά. :Χο σύνολο των αποδοχών και από τις δύο θέσεις δεν μπο¬ 
ρεί,φα υπερβαίνει σε καμιά περίπτωση το ανώτατο όριο 
απολάβών του άρθρου 6 του Ν.1256/82. 

]! . απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
ί Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ 


,Α?ώ; ο-.·/.'. 10263.3 ' ι; (4) 


Προσαρμογή στο Κλαδολόγιο - Προσοντολόγιο κλάδων και 
θέήε'ών'ί'τόυ ΚΑΦ,,Ξηράς Θεσσαλονίκης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

- · Έχοντας υπόψη : 1 - 

1. Τις διατάξεις της παρ. 8 περίπτωση β του άρθρου 24 
του Ν.1586/86 «Βαθμολογική διάρθρωση των . θέσεων του 
Δημοσίου. Ν.Π.Δ-Δ. και ΟΤΑ και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 19 και 24 της υπ’ αριθ. 

ΔΙΟΔ/ΦΟΙ/23/4205/30.4.86 απόφασης του Υπουργού Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
(Π ροσοντολόγιο' - Κλαδολόγιο)» 1 . ■■ " ■ 

3·. · α) Την αριθ. 63701/5406/71 κοινή απόφαση των Υ¬ 
πουργών βοηθού Πρωθυπουργού και Αναπληρωτή Εθνικής 
Οικονομίας, με την οποία έγινε διάρθρωση τοιν θέσεων της 
Β' κατηγορίας του κλάδου Βΐ 'Δ/κού του ΚΑΦ Ξηράς Θεσ¬ 
σαλονίκης και 

β) Την αριθ. 7786/286/17.3.64 απόφασή του Υπουργού 
Εργασίας, σχετικά με την προβλεπόμενη μια (1) θέση της 
Γ' κατηγορίας του Κλάδου Γ1 Κλητήρων του ίδιου ΚΑΦ, 
αποφασίζουμε : '. · - .' 

Προσαρμόζουμε, σύμφωνα με την ΔΙΟΔ/ΦΟΙ/23/4205/ 
30.4.86 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης «καθορισμός προσόνιμον διορισμού (Κλαδολόγιο -..Προ- 
σοντολόγιο), του Κλάδους και θέσεις του ΚΑΦ Ξηράς Θεσ¬ 
σαλονίκης, που προβλέπονται από την αριθ. 63701/5406/71 
κόινή απόφαση των Υπουργών βοηθού Πρωθυπουργού και 
αναπληρωτή Εθνικής Οικονομίας και την αριθ. 7786/286/ 
17.3.64 απόφαση του Υπουργού Εργασίας, ως εξής : 

1) Ο Κλάδος Βί Δ/κός μετονομάζεται σε κλάδο ΔΕ 
Διοικητικό - Λογιστικό και περιλαμβάνει έξι θέσεις (6). 

2. 0 Κλάδος ΓΙ Κλητήρων μετονομάζεται σε Κλάδο ΥΕ 
βοηθητικού προσωπικού, και περιλαμβάνει μια (1) θέση. 

Προσόντα διορισμού των παραπάνω κλάδων είναι αυτά 
που ορίζουν, αντίστοιχα, τα άρθρα 19 και 24 της αριθ. ΔΙΟΔ/ 
ΦΟ1/24/4206/30.4.86 απόφασης του-Υπουργού Προεδρίας 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, αντίστοιχα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

. Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 1986 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΠ. ■ Αθ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 


Αφοί. 32848 ( 5) 

Χορήγηση έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης στους άνεργους 
.η-δΌποιούς •δεά-ηρου,. .τεχνικούς, χειριστές, βοηθούς ελεγ¬ 
κτές και ταμίες -δ-ειάτροο, Κιν/φοο και Τήλ&όρασης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας ΰπόψη:" 

1. Τις ϊ.ΐιοιτάξιει.ς της παρ. 3 τ,ου άρ·%ου 17 τον Π.Δ/ 
τος 2961/54 «πιειρί συσίτάσεως Οργανισμού Απασχολήσιείως 
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*« Ασφαλίίσιεως Ανεργίας» όπως τροποποιήθηκε αργότερα. 

2. Τις·διατάξεις του Ν. Δ/τος 212/69 «περί Οργανά- 

οιεως και Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχαλήσεως ΕΙργα- 
τ.ΐκοΰ ΔυΜαμ·!Γ/(θό)). ■ 

3. Την Γ1792/11986 απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΐΕίΔ ίαριθ. 
Συνεδρίασης 229/16.12.86) που μας υποβλήθηκε με το αρ; 
101384/17.12.86 έγγραφο 'του Οργανισμού. 

4. Τα' γεγονός ότι στην προκειμένη περίπτωση συντρέχουν 
εξαιρεπιικιοί! λόγοι, αποφασίζουμε: ■ 

1. Εγκρίνουμε την καταβολή από τον ΟΑΙΕΔ, έκτακτης οι¬ 
κονομικής ενίσχυσης από εΐίκιοσι χιλιάδες (20.006) . δρχ. 
στον καθένα από τους άνεργους ηθοποιούς θέάτρ-ου, τεχνι¬ 
κούς, χειριστές, βοηθούς, «λΐεγίκίϊές' και τίαμίίεις θεάτρου, 
κιν/φιορ "/οι τηλεόρασης με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) Να παραμένουν άνεργοι από 1.12.86 μέχρι την ημερο¬ 
μηνία έκδοσης της απόφασης αυτής. 

β) Να έχουν πραγματοποιήσει από 1·.1.8*4 και εφεξής «- 
κ,ατόν! τριάντα (430|) τουλάχιστον ημιε'ρομ/ισθ 1 !®. 

γ) Νΐα μην έχουν πραγματοποιήσει πε,ρ ισσό'τερα. από εκατό 
(100) ημερομίσθια από 1.5.86 μέχρε ’30.ΐ!θΐ86' σε οποιαδή- 
πο:ε ααιφαλισ,τί&α- απαΦχόλη)ση. 

ΠΙριοΜειμένου για πλασμ-αίτική απασχόληση! για την οποία 
έχει πααΓκρραΙτηΰμί εΜφορά ανεργίας και σε κάθ© μήνα έχουν 
υπολαγισθεί πάνω από "φιάντα (30 1 ) μέρες εργασίας ,θά 
λαμβάνονταιι ο|πόψη κατά μήνα μέχρι τριάντα (30) μέρες -ερ¬ 
γασίας, χω]ρίς οι υπόλοιπες μέρες να καιτανέμονται σε-άλλους 
μήνες. Η «λαΐσμαΐτική, -αυτή απασχόληση -3α λ!αμιβ : άνε|τα.ι υπό¬ 
ψη για την αίρνητική προϋπόθΙεση. 

ό) Να μημ επιδοτούνται, λόγω ανεργίας από 1.12.86 και 
εφεξής. 

2. Η κΐαίταόολή της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης '®&- 
πρσγμίατοπιοιηθειί με τη» προσκόμιση των πιαριακίάτΐω δΐκοπο- 
λογητικων: 

Α' Για τους ηθοποιούς θεάτρου, Κιν/φοω και Τηλεόρασης 

α) Ασφαλιστικά βιβλιάρια ΙΚΑ κΐαι δεδιοέωση του. Τα¬ 
μείου Σΐυνράξεως Ηθοποιών για την πραγματοποίηση ή όχι 
των παραπάνω ημερομισθίων, 

δ) Κατάσταση της οικείας οργάνωσης ηθοποιών που να 
περιλαμβάνει τους άεργους ηθοποιούς καέ στην οποία θα. 
βεβαιώνεται υπεύθυνα η παραμονή τρυς σε ανεργία. 

γ) Υπεύθυνη δήλωση 'του 'Ν.Δ. 105/69 πόα θα υπογράφε-· 
ται από τον άνεργο στην αρμόδια για την επιδότηση Υπηρε¬ 
σία,, με την οποία θα δηλώνεται ότι δεν .απασχολείσαι και 
επίσης ότι δεν πραγματοποίησε περισσότερα από εκατό (100) 
ημερομίσθια από 1.5.86 μέχρι 31.10.86. Για όσους δεν εί¬ 
ναι γραμμένοι σε σωματεία αρκεί η υπεύθυνη δήλωση του 
Ν.Δ. 105/69 και εφόσον βέΐβαιια έχουν τα δικαιολογητιΐκίά! 
της παίρι. 2 ·ε)δ. Α πε|ρ. α και γ. ' ' " 

Β'. Για τους χετρισίτές, βοηθούς, ελεγκτές. ταμίες Κι»/ 
φσυ : 

α) Η ιδιότητα τ’ων παραπάνω ως ανέργων, καθώς και 
η ειδικότητά τους θ|α απρδεΐκνύεται με βεβαίωση αναγνωρι¬ 
σμένης ,οργάνωσης ταυ οικείου κλάδου,, καθώς και· με -υπευ-· 
θυνη δήλωση του Ν.Δ. 405/69, που θα υπογράφεται από 
το δικίαιι,ούχο στην αρμόδια για,· επιδότηση Υπηρεσία. 

δ) Ασφαλιστικό βιβλιάριο από το οποίο να προκύπτουν οι. 
παίριαπάνω προϋποθέσεις. 

3. Η έλτακτη οικονομαΥή ενίσχυση ,σΟμιφηΐφ'ίζεταί! με εκεί¬ 
νη που χορηγείται στους μη επιδοτούμενους ανέργους της 
Χώρας για τις γιορτές Χριστουγέννων 1986 και Νέου 'Ε- 
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τους 1987, καθώς και .με, κάθε άλλη αχρεώστητη . παροχή 
τον ΟΑΕΔ. 

4. Για . τηη ,καταιδολή της οικονομικής -ενίσχυσης; ισχύουν 
οι πίε,ρί παραγραφής. διατάξεις του άρθ|ρου< 27 του Ν.Δ. 
2961/54, όπως τροποποιήθηκε με το Ν.1545/85.., 

Η απόφαση αυτή, που' κοινοποιείται για εκτέλεση, να δη¬ 
μοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. ■ ■■ ' 

Αθήνα, 18 Δεκεμβρίου 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΠΣΤΑΣ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 

Αριθ. 32821 (6) 

Επιχορήγηση εργοδοτών για τη δημιουργία, νέων . θέσεων 
' εργασίας. ' ,. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: ' 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82. «Για. 
την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής κα. περι¬ 
φερειακής ανάπτυξης της Χώρας και τροποποίηση συνα¬ 
φών διατάξεων» όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 8 παρ. 
1 του Ν'. 1545/85 (Φ,ΕΚ 9Ί/,τ. Α'/20.5.85) «Εθνικό 
Σύστημα Προστασίας από την ανεργία και άλλες 'δια¬ 
τάξεις». 

2. Το έγγραφο αριθ·. 101366/17.12.86 του ΟΑΕΔ με 
το οποίο· μας υπέβαλε απόσπασμα· πρακτικού της 228/9.12. 
1986 Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του, κατά την 
οποία- αποφασίστήκε η υποβολή πρότασης, - για την κατάρτισή 
δυο (2) προγραμμάτων επιχορήγησης' εργοδοτών για τη 
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, αποφασίζουμε": 

Τ. Καταρτίζουμε δυο προγράμματα επιχορήγησης ιδιωτι¬ 
κών επιχειρήσεων, Οργανισμών και επιχειρήσεων Τοπικής.. 
Αυτοδιοίκησής! και Κοινής Ωφέλειας, Συνεταιρισμών, Ε¬ 
παγγελματικών Σωματείων -και Ενώσεων .αυτών, Σώμα- 
τβ'ων και γενικά -εργοδοτών για τη δημιουργία, νέων, θέ¬ 
σεων εργασίας ως εξής,: 

α) Πρόγραμμα για δημιουργία, δώδεκα χιλ. (12.000) 
νέων θέσεων εργασίας για απασχόληση ατόμων ηλικίας 18 
—25) ετών (Πρόγραμμα Α') και 

■δ) Πρόγραμμα για τη δημιουργία δεκαπέντε χιλιάδων 
(15.000) νέων θέσεων, εργασίας για απασχόληση ατόμων 
τλικίας άνω 1 των 25 ετών συμπληρωμένων έως., 60 ετών 
(Πρόγραμμα Β'). ■■·.·. 

2. Στα παραπάνω προγράμματα . δεν περιλαμβάνονται 
κρατικοί φορείς ανεξάρτητα από το καθεστώς .-δημοσίου, 
ιδιωτικού ή μικτού .δικαίου που τους διέπει όπως ■ ανάφέροι· 
νται στην παρ. 6 του άρθρου 1 του Ν. 1256/82./ 

Επίσης δεν περιλαμβάνονται .όλες γενικά οι Τράπεζες, οι 
πολιτικές οργανώσεις και κόμματα, οι εποχιακές επιχειρή¬ 
σεις, οι επιχειρήσεις καθαρισμού κτιρίων ,*.ή ; χώρων, :και· 
όλα. γενικά τα ιδιωτικά .. εκπαιδευτήρια και τα φροντίι- 
στήρια. 

3. Το ποσό της επιχορήγησης για κάθέ προσλαμβανόμενο 
άτομο, το οποίο καθαρίζεται ,σ.ε ποσοστό του/γενικού κατώταλ 
του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη; που. ι-σχΰει κα- 
τα το χρόνο έκδοσης- της απόφασης αυτής θ : α είναι:. · 

α) οκτακόσιες .(800) δρχ. για - άνδρες και εννιακόσιες 
(900) δρχ. για γυναίκες που προσλαμβάνονται -από "επιχει¬ 
ρήσεις του τριτογενή ιδιωτικού τομέα (εμπόριο, υπηρεσίες) 
και από καταναλωτικούς Συνεταιρισμούς 

(δ) εννιακόσιες (900). δρχ/ για άνδρες, και (Τ.ΟΟΟ) δρχ. 
για γυναίκες που προσλαμβάνονται από επιχειρήσεις του 
δευτερογενή τομέα (βιοτεχνίες, βιομηχανίες) 



τ) χίλιες (1.000) δρχ. γις άυορες; μα*. χίλες εκατό 
(1.100) δρχ. Τ'· 2 γυναίκες -ου προσλαμβάνουν · 

α«) Οι επιχειρήσεις *βυ- λειτουργούν στην παραμϊ-δ,όριο 
“»Ρ<βχή Α.' του ·άρ.4,ϊου 3 παρ. 1 του Ν. ί §6^/82. 

βί) Ο: εξαγωγιγ:ές επιχειρήσεις εφόσον προσκομίσουν 
επίσημο αποδεικτικά στριχείς των εξαγωγών "?υ έχουν κά- 
νει μέσα στο τρ,έχον ή στο· κροηγ^ΡΥΟ την υποβολή 
της αίτησής τ:υς ημερολογιακού έτους. 

γγ) Ο: επιχειρήσεις ηφιτςις;κεφής προσόντων που ενσω¬ 

ματώνουν και προάγουν τη. νΜ ■'ΧΥ&λογί^· 

•δδ) Δημοτικές και κοινοτικές επιχειρήσεις, επιχειρήσει; 
■/.οινή.}; Ωφέλειας, οι ΟΤ'Α, οι παραγωγικοί.4“»ι^ 1 5*^ο·ί, 
ν.αι '·τ* επαγγελματικά Σωματεία, οι ενώσεις άυτών. και 
γενικά Σωματεία. ί·· 

ο) Χίλιες εκατό (ΙΐΙΟΟ) δρ,χι για άνδρες κα: γυναίκες 
που προσλαμβάνονται από όλες τις ανωτέρω α·ήζφεράμενες 
με στοιχεία α, δ και· γ επ.χειρ.ήσεις. εφόσον τα άίτομα αυτά 
είναι πολιτικοί πρόσφυγες, ή παλιννόστησαν στην Ελλάδα 
μετά από διετή τουλάχιστον απασχόλησή τους στην αλλο¬ 
δαπή και εγκαταστάθηκαν στη Χώρα μέσα στην τελευταία 
διετία από την ημερομηνία που πρβσλαμβάνοντα:. 

?) ^"'?ϊ'!?· τριακόσιες. ί·£χ. για άνδρες- και γυ¬ 

ναίκες. που προσλαμβάνονται από, όλες τις ανωτέρω ανα- 
φερόμενες με στοιχεία μ. 5 και γ επιχειρήσεις, εφόσον τ-α 
ατομα αυτά είναι αποφυλακισμένα και έχουν αποφυλα/,ιφδεί 
από 1-1.86 και έπειτα. 

στ) Χίλιες πεντακόσιες (1,506) ·ίρχ, για άνδρες, και 
γυναίκες, που προσλαμβάνονται από ιδιωτικές· επιχειρήσεις. 
Δήμους ?·<*■ Κοινότητες κάι Δ^Τ^ές; *.«* Κρινοςικές Β- 
“’·Ζ ί ( ! ί?' 1 5? ίί ? V·** Κοινωφελή δομικά ίΙ?.4?<·>"α (Οργανίτ 

σμούς. Ιδρύματα κ,λπ,) μη 4*2*4* Σμν/σμοός, 

Σωματεία, Ενώσεις αυτών, και γενικά Σωματεία, εφόσον 
τα άτομα αυτά είναι πτυχιοόχοι ανώτερης και ανώτατης 
εκπαίδευσής και ο ενδιαφερόμενος·· φορέας προσκόμισε· πέοαν' 
των άλλων αναφίερομένων κατωτέρω δικαιολογιτικών και 
επίσημο αντίγραφο πτυχίου ή βεβαίωση της οικείας Σχολής 
του ενδιαφερομένου για πρόσληψη ατόμου. 

4· Η. διάρκεια της επιχορήγησης για κάψε προλαμβα¬ 
νόμενο άτομο, που υπάγεται, στα προγράμματα αυτά ορίζε¬ 
ται σε δωδεκάμηνο χρονικό, διάστημα από. την ημέρα 'της' 
πρόσληψής του. η οποία πρέπει ·να· γ,ίνφι μετά την ημερο¬ 
μηνία της σχετικής εγκριτικής Απόφασης του Δ, Σ. του 
ΟΑΕΔ. Είνατι ρυν,ατή όμως. κατ’ εξαίρεση η υπαγωγή ατό¬ 
μου στο πρόγραμμα, εφήσόν η πρόσληψή του από τον εργο¬ 
δότη εγινε μέσα σε δεκαπέντε (15) εργάοεμες ημέρες- πριν 
απο την ημερομηνία έκδοσης.- της; εγκριτικής- απόφασης του 
4· 5λ. ΟΑ10Δ. Στην περίπτωση όμως· αυτή- η. έναρξη 
επιχορήγησης -δα λογίζεται ααό την ημερομηνία έκδοσης· 
της απόφασης του Δ< Σ. του €|Α^Δ·. Η επιχορήγηση •δα 
υπΟΛΟγ.ίζ-εται για κά&ε. εργάσιμη ημέρα· και μέχρι είκοσι 
*5· ! · (^) κατ' ανώτατο, όριό για κάψε μήνα-, εφόσον 

τμω« *ίδή {«.ήνα. υπάρχουν, τουλάχιστον δεκαΟκτώ (1$·) 
•Λμερομισ-λια, η επιχείρηση δα· επιχορηγείται κανονικά για 
τα ανάλογα αυτά ημερομίσθια. 

ΪΙβρ μέσα ^σ.το , οώδεκάμηνο. της επιχορήγησης υπάρξουν, 
*'■») νγ) ' / ·*· τ? σνώιτςτρ όριο μήνες με ήμερ&μίϊδια μισ-δω- 
τού από·1 έως 17;·. τόρε· επίσης επιχΟρ ηγείται · κανονικά, 
η επιχείρηση γχ τα, ημερομίαΙ&ια. αυηά και σε. περίπτωση 
,.ου τα, ημερομίσθια· είναι κ,ατω ■ τ<ρν ί Η' ν. α τ α μήνα και ν·μ 
-·· (λ) μηνε^ ν.αι. ανω. τότε, οεν δα επιχορ*ηγειτα! η 
επιχείρηση. ' 

^■* τ “ Σ’» ,.*·^ 11 · τ0 ^ δωδεκάμηνου της επιχορήγησης και 
ν.ατα. τη σιαρ,κεια. του τελευταίου εξαμήνου της δ,έίρΧευσης 


(κατωτέρω παρ. 8) πρέπει να. υπάρχςςν έ8; τουλ.άχίττ-5Τ,· 
ημερομίσ-δ'-α για κάψε μ>3$«)10 >««· -γ»«ρ τρίις. .(3). "μήνες 
ή τουλάχιστον 73 ημεραμίσψια για όλη τη διάρκεια του 
βμήνου αυτού. 

5. Απαραίτητες προϋπο-δέσεις για την υπαγωγή στα 
προγράμματα αυτά είναι: 

α) Η μη απόλυση ή, μη ονκειςδελής αποχώρηση προσω¬ 
πικού κατά την χρονική διάρκεια των τριών (3) μηνούν 
που προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής στην αρμόδια 
Υπηρεσία της σχετικής αίτησης :κ*Γ μέχρι την ημερομηνία 
της πρώτης πρόσληψης εργαζομένου- σύμφωνα με τα προ¬ 
γράμματα. 

•β) Τα άτομα που Ψ·α προσληφΨούν να έχουν γραφεί προ¬ 
ηγουμένως στα μητρώα ανέργων των Γραφείων Απασχόλη¬ 
σης του 014ΕΔ που βρίσκονται στην περιοχή του τόπου κα¬ 
τοικίας τους. 

γ) Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υ'πή/όότη-' 
τα κράτους—μέλοκς της ΕΟΚ ή την Ιΐμπριακή: Υπηκοότη¬ 
τα ή να είναι Έλληνες ομογενείς που έχουν έλδ'ει από την 
αλλοδαπή και να ατασχξλ.ούν,ται νόμιμα στην Ελ/.ίΙμ. 

5) Τ«· άτομα που, Ψ<* προσληφόούν και -δα νπαχψούν στο 
πρόγραμμα να είναι κατά ποσοστό τουλάχιστον 35% με υ,πό,- 
δειξη της αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

Πιαρέχεται η ευχέρεια να υπαχ-δούν στο πρόγραμμα επιχει¬ 
ρήσεις και γενικά εργοδότες που κατά την; περίοδο των 
τριών (3ι) μηνών απέλυστ; μεν προσω«κό. αλλά το αντι¬ 
κατέστησαν μι» ισά'ρ·ΐ%ες προσλήψεις· εργαζομένων ή αντι- 
κατέστησαν το προσωπικό που είχε αποχωρήσει οικειοΨελώς. 
Βπίσ.ης και σ' εκείνες, που δεν αντικατέστησαν τους εργαζό¬ 
μενους που συνταξ ιοδοτήΰηκαν ή στρατεύ-δηκαν. 

•6. Δεν είναι δυνατήν να επιχορηγηϊδο'ύν εργοδότες για ερ¬ 
γαζόμενους οι οποίοι είναι σύζυγοί τους ή συνδέονται με α' 
βαφμή σμγγή,νειας ή είναι ετερΛρρυίδμο: ή ομό'ρρυδόο! εταί¬ 
ροι της ίδιας, εάιχεί,ρησης ή αποτελούν μέλη Διοικητικού 
Συμβουλίου της εταιρείας ο'^εξάρτητα από το νομι.κό κχψε- 
στώς της. 

Είναι δυνατόν να επιχορηγη-δούν εταίροι εταιρείας·· Περιο¬ 
ρισμένης- .Ελένης, (Ε·Π.Ε.) και Ανώνυμης Εταιρείας (Α. 
Ε.) όπως και οι σύζυγοι και τα πατδιά τους, εφόσον αυτοί 
•δα είναι μισ-δωτοι της Ε.Π.Ε. ή της ΑιΕ. και δεν -δα α- 
ποτελούν μέλη του Δ.3. αυτών. 

Για τους Συνεταιρισμούς, οπωσδήποτε τα μέλη αυτών δεν 
είναι δυνατόν να επιχορηγη-δούν, μπορούν όμως να επιχο- 
•ρηγηΨούν ο: σύζυγοι -/.α». τα παιδιά των συνεταίρων μ ον ο των 
αγροκτηνοτροφ ικών Συνετάιρισμών, 

7. Δεν, -είναι δυνατή η επιχορήγηση εργοδοτών για τά ί¬ 

δια άτομα- προ έχουν ήδη- επιχορηγηΨεί κατά- τα προηγούμε¬ 
νά έ·τη 198ι4τ—1986(^-1986. . ' ··■:.'·■ 

8. 0 εργοδότης υποχρεούΐαι να απασχολήσει τον νεοπροσ- 
λαμβίάνόμενο για δ&καοκτώ (18;) τουλάχιστον ,μή/ες από. 
τους οποίους τους δώδεκα (12) πρώτους, με επιδότηση: και 
τους τελευταίους έξι (6) χωρίς επιδότηση. 

Η συνέχιση της υπαγωγής στο πρόγραμμα· διακόπτεται 
στην περίπτωση που ο εργοδότης απολύσει οποιονδήποτε ε·ρ- 
γαζόμενο,. είτε νε,οπροσλαμ,βανόμεν.ο, είτε απασχολούμενο από· 
πσίλα.ιό'τερια - και ε-φήσον δφν, το.ν- αντικα,ταβίτΙήΡει με άλλον ερ- 
γπζόμ,ενο. το αργότερο μέσα, σε τριάντα (30.) εργάσιμες; ημέ- 
;·5:ς·. ^ ; ^ 

•Την ι%α υπ.οχρέωσ,η. έχει, ο^ εργοδόπης, και στην περίπτω¬ 
ση οικε οδελεός αποχώρησης ή στράτευσης! ή -δανάτου εργα- 
ζόμενου. 

.Άτομα που προσλαμβά'υοντ,αι σε αντικατάσταση ως ανω¬ 
τέρω 1 εργαζομένων που οπώρνται στο πρόγραμμα, μπορούν 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕ ΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΛΕΥΤΕΡΟ.) 


8975 


υπΌ$&θύ.ν σ.' αυπό γιχ το υπόλοιπο χρονικό ό'.άφτ,ημ,α του 
δωδεκαμήνου. της επιχορήγησης χωρίς άλλίη απόφαση τ,οο' 
Δ.Σ.. εφόσον· είναι στην/ ίδι·α ομάδα ηλϋΐκιών. το/ πρόγραμμα-· 

τβς. 

■Στ πβρίπιηωση χηϊκχτάστιαστ,ς εργαζομένων. τον -/-άγο¬ 
ντα! στο πρόγραμμα απ.4 άτομα διαφορετικής ομάδας- ηλι¬ 
κιών είναι δυνατή η υπαγωγή. των ατόμων αυτών - ατο χρς- 
γραμμ* γ?α 'το •Λμ&λ.τϊ» χρονικό διάστημα τον δωδεκαμήνου 
της επιχορήγησης μετά από σχετική απόφαση τον Δ/ντή της 
αρμόδιας Τ.Νί. ή Τ.Υ. ή Γραφείου Εργασίας τον ΟΑΕΔ. 

Επίσης μ& απόφαση τον; ιδ,ίού ως άνώ Δ/ντή της κατά 
τούτο Υπηρεσίας τον ΟΑΙΕΔ είναι δυ"ατή η ανακατανομή, 
των θέσεων τον έχουν εγκριθεί ατό το Δ. Σ·. τοο ΟΑΕΔ 
γ!α κάθε εργοδότη από τη μία ομάδα ηλ:κ:ώ; -την· άλλη. 

9. Εργαζόμενοι που προσλαμβάνονται ατό επιχείρηση, χω¬ 
ρίς ν* ζητείται γώ αυτούς επιχορήγηση, ξεν κάλυπτοντα·: α¬ 
τό τις παραπάνω όεσμεντ κές γ·.α τον εργοδότη,, διατάξεις, 
εφόσον, η' πρόσληψη τους γίνεται μετά την, προσ'/ηψη και το.υ. 
τελευταίου υπαγόμενου στο τρόγραμμ,α άτόμο/'και σε κάθε 
περίπτωση μετά την παρέλευση διμήνου από την ημερομηνία 
της εγκριτικής απόφασης του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. 

10. Η προθεσμία πλήρωσή,ς των θέσεων* που εγκρινονται 
κατά περίπτωση από το Δ.Σ. του· ΟΔΕΔ είναι δύο (2) μή¬ 
νες το αργότερο -από την ημερομηνία λήψης της σχετικής 
απόφασης του Δ.Σ. 

Ειδ κά για τ>ς αποφάσεις του, Δ.Σ. τ.ο.υ ΟΆΕΔ που θα 
ληφθούν μετά την ίη Νοεμβρίου 1987. η ανωτέρω προθε¬ 
σμία περιορίζεται μέχρι 91 Δεκεμβρίου 1987. Θέσεις που 
δεν πληρώθηκαν μέσα στις προθεσμίες αυτές θεωρού ·ται 
άκυρες, ως προς ττν επιχορήγηση, έστω και αν πληρώνη- 
καν μεταγενέστερα. 

11. Γ:α να υπαχθεί στα προγράμματα· αυτά μία επιχεί¬ 
ρηση η εργοδότης γεν κα πρέπει να υποβάλει στην πλησιέ- 
στερη υπηρεσία του ΟΑΕΔ τα εξής όικαιολ.ογητικά: 

α) Έντυπηι αί-ηση που >α περιέχει την επωνυμία του. 
το αντικείμενο της οικο/ομ-κής δραστηριότητας και τον α¬ 
ριθμό των ατόμων που θα προσ’λάεε ■ σύμφωνα με το πρό¬ 
γραμμα. 

β) Αντίγραφο μισθοδοτίκών καταστάσεων του Α' 1 οννη¬ 
μέρου η 30τχέρου του πρώτου από τους τρεις (9) μήνες 
που προηγούνται από το μήνα υποβολής της αίτησης του ερ¬ 
γοδότη για την υπαγωγή του στο πρόγραμμα- ή κατάσταση 
απόδοσης ασφαλιστικών ε'σιορών του μήνα εκείνου που προ¬ 
ηγείται της κρίσιμης περ όδου. Εξαιρούνται από την υπο¬ 
χρέωση αυτή οι νεοσύστατες επιχειρήσεις. 

γ) Υπεύθυνη δήλωση του Ν.Δ. 105/<>9. ότ· κατά το τρί¬ 
μηνο που προηγείται από την ημερομηνία υποβολής της αί¬ 
τησης δεν απέλυσε εργαζόμενους ούτε αποχώρησε μισθωτός 
του οικειοθ'ελώς, ή ότι τόσο αυτούς που αποχώρησαν οικειο- 
θελώς ή αυτούς που απέλυσε τους αντικατέστησε ή δεν α¬ 
ντικατέστησε εκείνους που δεν είχε υποχρέωση από το πρό¬ 
γραμμα να αντικαταστήσει και ότι έλαβε γνώση και αποδέ¬ 
χεται τους όρους του προγράμματος αυτού. 

'Κατά τον ενδιάμεσο χρόνο μεταξύ ημερομηνίας αίτησης 
και ημερομηνίας έκδοσης της απόφασης του Δ.Σ. δεν δικαιο¬ 
λογούνται απολύσεις ή οικιειοθίελείς αποχωρήσεις εκτός αν 
ο ε-ργοδότηις κάνει ισάριθμες προσλήψεις και 

δ) Στοιχεία που να αποδεικνύδυν το είδος και την κατη¬ 
γορία τήις επιχείρησης (εμπορική, βιοτεχνική χ.λπ.). 

Αρμόδιο να κρίνει την υπαγωγή εργοδότη στο πρόγραμ¬ 
μα αυτό είναι κατά το νόμο το Δ.Σ. του ΟΕΑΔ. 

12. Η πρώτη επιχορήγηση καταβάλλεται στον εργοδό¬ 
τη μετά από δίμηνη τουλάχιστον απασχόληση του εργαζόμε¬ 
νου. Στη συνέχεια και μέχρι τη λ.ήιξη του δωδεκάμηνου της 
επ χορήγησης -δα καταβάλλεται κάδε μήνα, με την επ-φύ¬ 
λαξη της κατωτέρω παραγρ. 14. 


13:. Για την. καταβολή της επιχορήγησης ο εργοδότης -δα 
υποβάλει στην υπηρεσία, του ΟΑΕΔ της περιοχής του τα ε¬ 
ξής δικ α ιολογη τ ιν.ά: 

•α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονοματε¬ 
πώνυμο των προσληφθέντων βάσει του· προγράμματος, τη 
χρονολογία γέννησης, νψ ειδικότητα, τη χρονολογία πρόσ¬ 
ληψης; τα ημερομίσθια. που πραγματοποιήθηκαν κατά μή¬ 
να, το ποσό ημερήσιας επιχορήγησης, το, ποσό με το ο¬ 
ποίο βαρύνεται ο ΟΑΕΔ σύμφωνα με το. πρόγραμμα, το. συκ 
νολϊχά ακαθάριστο ποσό, που δικαιούται ο εργαζόμενος και 
στη στήλη υπεύθυνης δήλωσης στην, οποία έχουν υπόγραψε.:, 
οι προσληφ,θέντες εργαζόμενοι ότι απασχολήθήκαν και πλ,η- 
ρώθηκχν το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται η επι- 
χορήγηση. 

β) Φωτοτυπημένα αντίγραφα των. αναγγελιών πρόσληψης 
των εργαζομένων. . · 

γ) Βεβαίωση του ΗΚΑ ή του αρμόδιου ασφαλιστικού- φο¬ 
ρέα. ότι καταβλήθηκαν οι ανάλογες ’ ασφαλιστικές εισφορές 
για το μήνα που ζητείται η επιχορήγηση. Η βεβαίωση, αυτή 
μπορεί να αναγράφεται και επί της. ίδιας ανωτέρω: · α·' κ·α- 
ταστάσεως. Ε δικά για την πρώτηι- επιχορήγηση του. 'δ-μήνου 
(παρ. 12) η ανωτέρω βεβαίωση, μπορεί να αντικατασταθεί 
και με υπεύθυνη δήλωση του Ν.Δ. 105ΐ/69 του εργοδότη ότι 
•δα καταβάλει μέσα στις νόμιμες προθεσμίες τις: ανάλογες 
εισφορές. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις κατά την απόλυτη κρίση του 
Προϊσταμένου της αρμόδιας Υ.,Ν., Τ.Υ ή Γραφείου Εργα¬ 
σίας του ΟΑΕΔ και μόνο με την προσκόμιση, υπεύθυνος δή¬ 
λωσης του ΐΝΙΔί. ί 05/69 του εργοδότη, ότι -δα καταβάλ¬ 
λει εμπρό-δέσμα τις εισφορές του μπορεί να παρα,βλέπεται ο 
τελευταίος μήνας για τον οποίο τρέχει ακόμη η προ-δεσμία 
των τριάντα ημερών καταβολής των εισφορών ΓΚΑ. 

Ή αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ μετά τον έλεγχο των δι- 
καιολογητικών -δ'α προβαίνει στην άμεση κατοίβολέη της επι¬ 
χορήγησης. 

Η απόφαση του Δ.Σ:. του ΟΕΑΔ που είναι αρμόδιο να α¬ 
ποφασίσει γιία την σχετική αίτηση του εργοδότη, -δα γνωστο¬ 
ποιείται από -την αρμόδια Δ/νση Απασχόλησης το.-, ΟΑΕΔ 
στην κατά τόπο αρμόδια για την εκτέλεση Τοπική Υπηρε¬ 
σία ή Υ.Ν.. ή Γραφείο Εργασίας του ΟΑΕΔ. 

14. Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη επιχορηγήσεων 
για άτομα που -δα υπαχθούν στα προγράμματα της απόφασης 
αυτής ασκούνται μέσα σε τρεις (3) το αργότερο μήνες, από 
το μήνα πραγματικής απασχόλησης των ατόμων αυτών. 
Μετά την παρλέυση της προ-δεσμίας αυτής η αξίωση του ερ¬ 
γοδότη παραγράφεται. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και κατά την απόλυτη κρίση 
του Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας είναι δυνατή κα¬ 
τά ένα μήνα μόνο επιμήκυνση της προθεσμίας αυτή; επιδι¬ 
δόμενης σχετικής αιτιολογημένης απόφασης του Προϊστα¬ 
μένου αυτής. I 

15, Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης 
εργοδότη (δωδεκαμήνου) ·κατά ένα το πολύ μην α με ισόχρο¬ 
νη παράταση του χρόνου δέσμευσης (Ιδμηνου) για μη από¬ 
λυση προσωπικού, σε περίπτωση χορήγησης ομαδικής άδειας 
απουσίας προσωπικού, σοβαρής ασθένειας εργαζόμενου κ.λπ. 
μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου εργοδότη και απόφαση 
του Δ/ντή της κατά τόπο αρμόδια; Υπηρεσίας του ΟΕΑΔ. 

Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού μέσα στην 
προθεσμία των τριάντα (30) ημερών ή εκπρόθεσμης αντι¬ 
κατάστασης που εγκρίθηκε από την αρμόδια Συμβουλευτική 
Επιτροπή (κατωτέρω παρ. 16 στοιχ. β) είναι δρνατη η επι¬ 
μήκυνση του χρόνου επιχορήγησης και δέσμευσης του εργο¬ 
δότη κατά ένα το πολύ μήνα για κάθε άτομο που αντ κατα- 
στά.θ’ηκε νετά ατό α-τηση του εργοδότη και απόφαση του αρ¬ 
μόδιου Δ/ντή της Υπηρεσίας. 
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16. Κάθε .διαφορά που ταχόν. ία προκύπτει κατά την ε¬ 
φαρμογή. της απόφασης αυτής μεταξύ εργοδότη και ΟΑΕΔ, 
πλην των περιπτώσεων που προβλέπει η κατωτέρω παραγρ. 
17, ία επιλύεται μ$ απόφαση του Δ.Σ. του Οργανωμού κατά 
της οποίας δεν επιτρέπεται προσφυγή ή οποιοδήποτε άλλο, 
ένδικο μέσον. 

17. Η αρμόδια κατά τόπο Συμβουλευτική Είπιτροπή έχει 
δικαίωμα να κρίνει τη συνέχιση ή μη, υπαγωγής στο πρό¬ 
γραμμα, στις κατωτέρω περιπτώσεις: 

α) Σε περίπτωση πρόσληψης μισθωτού για επιχορήγηση; 
χωρίς προηγούμενη εγγραφή αυτού στα μητρώα ανέργων των 
ιπηρεοιών του ΟΑΐΕΐΔ εφόσον δεν διαπιστώνεται υπαιτιότη¬ 
τα του εργοδότη. 

'θ) Σε τυχόν εκπρόθεσμη αντικατάσταση μισθωτού πέραν 
της προβλεπόμενης από την παρ. 8 προθεσμίας των 30 ερ¬ 
γασίμων ημερών και για εξήντα (60) το πολύ ακόμη εργά¬ 
σιμες ημέρες. 

γ) Σε περίπτωση απώλειας από τον εργοδότη της αναγγε¬ 
λίας πρόσληψης του υπαγόμενου 'στο' πρόγραμμα επιχορήγη¬ 
σης μισθωτοί. 

'δ); ;Σε περίπτωση αδυναμίας αντικατάστασης μισθωτού· 
από τον εργοδότη λόγω ελλείψεως της συγκεκριμένης ειδι¬ 
κότητα ςστην τοπική αγορά εργασίας με την προϋπόθεση 
ότι η έλλειψη αυτή θα βεβαιώνεσαι με σχετική βεβαίωση 
του Δ,/ντή τ*ςΐ αρμόδιας Τ.Τ., Τ.'Ν.. ή Γραφείου Εργασ'ας 
του ΟΑΕΔ. 


Σε περίπτωση εμπρόθεσμης, μέσα σε δέκα (16·)· μέρες 
από την κοινοποίηση στον ενδιαφερόμενο ένστασης κατά της 
απόφασης αυτής ή διαφωνίας του αρμόδιου εισηγητή της επι¬ 
τροπής, η διαφορά θα επιλύεται από το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. 

Κατά της τελευταίας αυτής απόφασης δεν επιτρέπεται προσ¬ 
φυγή ή οποιοδήποτε άλλο ένδικο μέσον. 

18. Σε περίπτωση παράβασης των όρων της απόφασης 
αυτής εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άο- 

θ?ου 29 του Ν. 1262/82. 

19. Η. απόφαση αυτή θα αρχίσει να ισχύει από την 1 η Ι¬ 
ανουάριου 1987 και θα λήξει την 31 Διεικίεμδρίου 1987 ε¬ 
κτός αν ο αριθμός των προδλεπομένων για .κάθε πρόγραμ¬ 
μα θέσεων πληρωθεί πριν από την ημερομηνία αυτή και το 
Δ.Σ. του ΟίΑΙΗΔ λάβει σχετική απόφαση. 

20. Οι_προβλΐπόμενες με την απόφασή μας αριθμό 32857/ 
2.11.85 παρ,αγρ. 1 στοιχ. 2' θέσεις για άτομα ηλικίας 
25—'60 ετών προγράμματος 1986 αυξάνονται κατά τέσσε¬ 
ρις χιλιάδες (4.000). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΧΤΑΧ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 
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